
（別紙３）

～ 2024年　11月　15日

（対象者数） 8人 （回答者数） 6人

～ 2024年　12月　10日

（対象者数） 6人 （回答者数） 6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

一日を通して感じたこと、工夫したいことなど、意見交換す
る

2

新人教育に力を入れる

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所内できょうだい参加のイベント開催を考える
公園など外で他児とふれあえる場を工夫する

2

児発管同志、通所児を通して情報共有できるよう、定期的に
連絡を取り合うことからはじめる

3

医療ケアの重い児童でも受け入れ、安全に療育できること 児の特徴の勉強会や情報はこまめに共有する
手技や保育方法について話し合う

重心児の療育の経験の多いスタッフが充実していること お互いの経験や情報を交換し学び合う

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

インクルーシブなつながりがうまくできていない 児童館や保育園等の行事に感染症や環境（エレベーターな
し）を考えると参加することが難しい

重心デイが区内に少なく交流ができず、情報共有が難しい 他のデイがとのように営業しスタッフ教育しているか、なか
なか話し合える場や時間がない

2024年　12月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 はーとDEサンタ

○保護者評価実施期間 2024年　11月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


